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PROPOSITO

Este codigo servira como um guia de comportamentos para garantir uma conduta ética nos negocios.

ESCOPO

Esta politica é aplicavel aos funcionarios do escritério, operagdes e terceirizados.

CODIGO DE ETICAE CONDUTA

Nossa Empresa € construida sobre valores, honestidade, integridade e respeito as pessoas. Estas praticas gerais de negocios
nos distinguem e guiam nossas agdes. Nés conduzimos nossos negécios de forma socialmente responsavel e de maneira ética.

e Respeitamos a lei, suportamos os direitos universais do homem, protegemos o meio ambiente e trazemos beneficios as
comunidades que nos trabalhamos.

e Cumprimos com os mais altos padrbes éticos nas nossas relagdes comerciais.

e Aceitamos a responsabilidade e nos mantemos desta forma nas nossas a¢des e no trabalho.

e Damos alta prioridade para a saude e seguranca de nossos funcionarios, meio ambiente e protegdo da nossa
propriedade.

e Estamos comprometidos com a exceléncia em tudo que fazemos e buscamos sempre a melhoria continua.

e Somos apaixonados por alcangar resultados que superam as expectativas — as nossas e as dos outros.

POLITICA

A Empresa néo ira tolerar qualquer comportamento irregular ou improprio. A Empresa tomara as medidas e agbes de forma
rapida para corregéo de itens caso o codigo de conduta seja quebrado. Qualquer infragdo a este Codigo de Etica e Conduta ndo
sera tolerada. Este cédigo de ética e conduta € somente um guia. Funcionarios de companhias éticas ndo agem de forma ética
simplesmente porque eles receberam um Cédigo de Etica e Conduta, eles fazem isso porque acreditam e querem que seus
valores essenciais e o comportamento ético sejam parte da cultura que os rodeia.

Todos os funcionarios devem familiarizar-se com o guia de condutas éticas abaixo:

COMPROMETIMENTO GERENCIAL COM A ETICA

e Os gerentes da Empresa devem ser exemplos. Em todas as relagdes comerciais, a honestidade e integridade devem sel
prioridade alta para os gerentes.

e Os gerentes devem ter uma politica de “porta aberta” e receber de forma acolhedora as sugestdes dos funcionarios. Estas
acgbes permitirdo que os funcionarios se sintam confortaveis para discutir qualquer tipo de assunto e alertardo a geréncia
em caso de problemas com a forga de trabalho.

e A geréncia devera resolver qualquer conflito de interesse a respeito de sua posi¢ao dentro da Empresa.

COMPROMETIMENTO DOS FUNCIONARIOS COM A ETICA

e Funcionarios da companhia devem tratar a todos de forma justa, ter respeito mutuo, promover um ambiente de trabalho
cooperativo e ndo envolver-se com praticas antiéticas e comprometedoras.

e Todos os funcionarios precisam enveredar esfor¢os e inteligéncia no estabelecimento e manutengéo de valores éticos.

e Funcionarios devem resolver qualquer conflito de interesse a respeito de sua posi¢édo dentro da Empresa.

MANTENDO PRATICAS ETICAS

Todos os funcionarios da Empresa sdo convocados a conduzirem suas agdes de acordo com estes principios. Todos os
funcionarios devem:

¢ Negociar de forma justa e honesta com fornecedores, concorrentes e demais funcionarios.

e Ser honestos e éticos em suas condutas.

e Cumprir com as leis, regras, politicas internas e padrdes aplicaveis.

e Promover pré-ativamente o comportamento ético como um parceiro responsavel entre os colegas no ambiente de trabalho.



e Proteger e garantir o uso apropriado das ferramentas e recursos da Empresa.
COMPORTAMENTO ANTIETICO

A lista abaixo inclui condutas inaceitaveis e sdo consideradas deteriorantes para os melhores interesses da Empresa:

e Falsificagcdo de documentos ou arquivos da Empresa.

e Conduta antiética, imoral, indecente ou ilegal.

e Falha em reportar incidentes de seguranga, meio ambiente e de qualidade ou ndo conformidade.

e Preconceitos (preconceito sexual, agressdes fisicas ou outras condutas abusivas que criam um ambiente intimidador e
hostil no ambiente de trabalho).

e Descriminagao contra qualquer funcionario ou candidato a vaga devido idade, descendéncia, cor, estado civil, condigéo de
saude, disturbio mental, deficiéncia fisica, nacionalidade, raga, sexo, orientagéo sexual, etc.

e Destruicdo da propriedade da Empresa ou de outros funcionarios.

e Parada ou redugdo da atividade laboral sem justificativa.

e Roubo, apropriagao ou utilizagao pessoal da propriedade da Empresa ou de outros.

¢ Insubordinagéo/recusa em seguir ordens diretas de um gerente ou desdenhar da autoridade de um gerente.

e Trazer armas, substancias ilegais ou contrabando para a Empresa e estar sob influéncia de drogas ilegais.

e Consumir ou estar sob influéncia de bebidas alcodlicas na propriedade da Empresa.

¢ Qualquer agéo que impacte seriamente de forma negativa os negécios ouimagem da Empresa.

e Qualquer conduta que represente uma séria ameaga para a saude e seguranga dos funcionarios ou operagdes da
Empresa.

e Simular doengas ou beneficiar-se desta condigdo.

e Uso sem autorizagdo de documentos de negociagdes, vendas, operagdes, funcionarios e especificacdes técnicas que sao
essenciais ao sucesso da Empresa néo serao tolerados.

e Uso sem autorizagdo de ferramentas da Empresa, tais como: e-mail, sistemas de computador, documentos,
equipamentos, escritério, informagdes, logomarca, nome, materiais e suprimentos. O uso destes itens para propositos que
nao sejam para realizar atividades para a Empresa devem ser evitados.

¢ Uso de ferramentas corporativas ou relagdes comerciais para ganho pessoal.

e Uso de cartdo credito corporativo para compras pessoais.

e Ter atividade lucrativa externa ou outros interesses que interfiram no desenvolvimento das suas atividades na Empresa.

e Realizar atividades pessoais no tempo de trabalho ou usar equipamentos da Empresa para tais propositos.

o Aceitar presentes pessoais sem aprovacéo da geréncia. Camisas e bonés sdo excegoes.

e Oferecer ou pagar propina ou outros pagamentos irregulares (dinheiro, mercadorias ou outros bens materiais), se vocé
souber, ou tiver razbes para acreditar que tais pagamentos serdo utilizados para influenciar representantes de 6rgaos
oficiais para facilitar as agdes ou decisdes envolvendo a Empresa vocé deve comunicar este fato a geréncia. O pagamento
de propina a agentes publicos € estritamente proibido.

USO DE CELULAR PESSOAL E EQUIPAMENTO DE REPRODUGAO DE AUDIO NAS INSTALAGOES PORTUARIAS

E proibido a todo colaborador carregar ou usar celular e equipamento de reproducéo de audio enquanto estiver a servigo da
empresa.

A proibicao inclui qualquer colaborador que esteja envolvido em atividade operacional ou que esteja proximo a local em que a
atividade operacional esteja sendo realizada.

USO DE CELULAR DURANTE CONDUGAO DE VEICULOS DA EMPRESA

Uso do celular quando o colaborador esta conduzindo veiculo da empresa (préprio ou alugado) € uma infragéo de transito e seu
uso é proibido. Multa decorrente dessa violagéo sera de responsabilidade do colaborador.

RATIFICANDO

A Empresa ndo vai tolerar qualquer infragdo e vai tomar as medidas e agbes de forma rapida para corre¢édo de itens caso o
cédigo de conduta seja quebrado. A Empresa ndo permitira abusos e agira de forma ética e responsavel de acordo com a
legislagéo.

Qualquer funcionario encontrado violando este codigo esta sujeito as agdes disciplinares que podem chegar até demissdes por

justa causa. Reclamagoes ligadas a este codigo devem ser resolvidas pelo Departamento Juridico da Empresa. A geréncia e os
funcionarios devem manter de forma consistente a ética e apoiar comportamentos éticos.

REPORTANDO VIOLAGOES E PROTEGAO A RETALIACAO

Qualquer violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta causam danos @ Empresa e seus funcionarios. Por esta raz&o, os funcionario:
séo encorajados a reportar de forma imediata qualquer problema ou suspeita de violagbes a este codigo. A falta de notificagéo
sobre qualquer violagdo pode ser motivo para agéo disciplinar ou demisséao.



Para identificar e parar abusos, da Empresa introduziu uma linha de comunicagéo de abusos no ambiente de trabalho. Isto va
permitir aos empregados e individuos relatarem de forma confidencial atividades errbneas que poderiam néo ser detectadas.

O telefone para relatos de Fraude e Abusos € 0800 001 1010. Qualquer pessoa que ligue para este niUmero tera a opgéo de
deixar a informagdo em um sistema de voz eletrdnico ou falar diretamente com alguém da alta geréncia sobre o problema. O
sistema eletrénico de voz é feito em Inglés e Portugués. Nenhum funcionario devera sofrer nenhum tipo de retaliagédo por relatar,
de forma verdadeira, suspeitas de violagdes a este cddigo. Agdes disciplinares devem ser tomadas contra os que retaliam direta
ou indiretamente os funcionarios que delatarem suspeitas ou quebras a este cddigo. Esta politica se aplica mesmo naquelas
circunstancias onde a alegacao é feita sem bases muito sélidas, mas que sejam feitas de boa fé.

Qualquer funcionario, que relate de ma fé ou passe informagdes incorretas sobre violagdes deste codigo sofrera agdes
disciplinares.

Todos os funcionarios receberédo informagdes sobre o sistema de relato por meio da Integracdo e treinamento continuo,
circulares da empresa e o cartaz Hot Line. O cartaz da linha direta deve ser afixado nas areas comuns da empresa.

A prevencdo de abusos é de responsabilidade de todos. Por favor, mantenha a ética no ambiente de trabalho — ligue
gratuitamente para 0800 001 1010.
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