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Politica de Direitos Humanos

PROPOSITO

Reforgar o compromisso publico e responsabilidade da empresa com a protegéo, respeito, conscientizagdo e promogao dos direitos humanos,
prevenindo, mitigando e remediando potenciais impactos adversos e violagdes aos direitos humanos e trabalhistas.

APLICAGAO

Esta politica se aplica para todos os colaboradores da empresa, parceiros comerciais e outras partes interessadas relacionadas as nossas
atividades, operagdes ou servigos.

NOSSOS COMPROMISSOS
A empresa expressa seus compromissos em:

o exercer a devida diligéncia para identificar, prevenir e abordar riscos e seus impactos reais ou potenciais nos direitos humanos
resultantes das atividades referentes ao nosso escopo de atuagéo e cadeia de valor.

e promover o respeito mutuo e justica entre seus colaboradores, fornecedores, clientes e todas as suas partes interessadas.

e prover processo de recrutamento e selegdo transparente e efetivo.

e prover e promover um ambiente de trabalho livre de discriminagao de raga, cor, género, lingua, religido, opinido politica ou outra, origem
nacional ou social, fortuna, nascimento, deficiéncia ou qualquer outra situagao.

o prover condi¢des de trabalho de acordo com a legislagao trabalhista.

e proporcionar e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

¢ viabilizar o desenvolvimento profissional e pessoal dos empregados.

e respeitar, valorizar e adotar medidas educativas quanto a diversidade, equidade e incluséo.

e nao tolerar ou assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual.

e respeitar e praticar a liberdade de associagdo e a negociagéo coletiva em conformidade com a legislagao aplicavel.

e prover e promover um ambiente de liberdade de opinido e expressao de forma respeitosa.

e proibir o trabalho infantil, bem como qualquer manifestacdo de exploragédo sexual de criangas e adolescentes.

o proibir quaisquer tipos de pratica de emprego que possam ser interpretados como semelhantes ao trabalho forgado ou analogo ao
escravo em suas atividades e em seus parceiros e fornecedores.

o proibir fornecedores e colaboradores de atuar em qualquer atividade que esteja relacionada com a violagéo dos direitos humanos e
atividades de trafico de pessoas.

e prover uma cultura e postura antagonista a quaisquer violagdes dos direitos humanos, promovendo o uso do canal de denuncias Hotline
para reportar tais violagoes.

A nossa atuagdo e gestdo de Direitos Humanos é baseada nos Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos.
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